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Aanwezig vertegenwoordiging van:

OC Benjamin, OC Doerak, OC Dolfijntje, OC Kakelbont, OC Kornuit, OC Rommelpotje, OC De
Stampertjes, OC Olleke Bolleke, OC 't Woelige Hoekje en Alice ten Brinke (directeur SKH)
afwezig:

vertegenwoordiging van OC 't Kuukeluusje, OC Kwakel, OC Pippeloentje, OC Robbedoes, OC
Tovertuin, OC Trias

1. Opening en Kennismakingsrondje
Alice opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.
Ook vandaag starten we weer met een kennismakingsrondje.

2. Stand van zaken en nieuwe ontwikkelingen binnen SKH en Kinderopvang Harderwijk BV
Alice geeft informatie en toelichting op enkele nieuwe ontwikkelingen binnen de organisatie.
Verlengde peuterspeelzaal

De verlengde psz gaat starten met ingang van nieuwe schooljaar als pilot binnen de locatie Doerak.
Peuters die anders niet naar psz kunnen omdat ouders werken of juist op meerdere plekken worden
opgevangen omdat speelzaaltijden niet aansluiten bij de werktijden ouders kunnen daarmee de psz
blijven/gaan bezoeken. Aanbod sluit aan bij behoefte van ouders die vanuit oa.
Oudertevredenheidsonderzoek naar voren kwam.

3¢ BSO

Kinderopvang Harderwijk gaat een 3 BSO openen. Dit keer binnen basisschool De Schakel.
Basisschool De Schakel kent de bijzondere situatie dat zij in 2 gebouwen gehuisvest zijn. Dit biedt
voor de BSO dan ook een extra en andere uitdaging. Wij kiezen er namelijk bewust voor om in
principe in de basisschool te zitten en geen vervoer van en naar BSO te regelen. Met name voor
kinderen groep 4/5 bij Schakel kan het ontbreken (begeleiding) van vervoer naar BSO daardoor wel
belemmering zijn om de BSO te gaan bezoeken. Gekeken wordt nog naar mogelijke inzet vrijwilligers.
OC geeft aan. dat gezien de lange wachtlijsten bij de BSQ’s, zij de uitbreiding van BSO-locaties wel als
positief zien.

Aanbod GA!

De beweegcoach Sven zal ook in het komend schooljaar blijven gymmen met de peuters. lin het
schooljaar 2022-2023 werd het gefinancierd vanuit een extra subsidie NPO-gelden. Voor het komend
schooljaar zal SKH dit financieren vanuit reserves.

Personeel

Ook voor SKH blijft het vinden van voldoende goed gekwalificeerd personeel een uitdaging. Ook
omdat we nog steeds uitbreiden. De invalpool is eigenlijk nauwelijks meer gevuld. Toch lukt het nog
steeds om, dankzij onder andere de inzet van ons huidige personeel bij ziekte, sluiting van



locaties/groepen te voorkomen. Ook komen er nog steeds sollicitaties binnen van ppm-ers die bij ons

aan de slag willen. Maar met name voor vacatures van 2 d-3 dagdelen is het vaak lastig een goede

invulling te vinden. Mochten OC-leden in het eigen netwerk nog geschikte kandidaten weten dan

stellen wij het delen van vacatures zeer op prijs.

3. Toekomst van SKH en KOV Harderwijk
Eind 2024 zal er weer een nieuw meerjarenbeleidsplan gepresenteerd worden. In het komend najaar

starten wel al met het nadenken over onze strategie en op welke punten wij ons verder willen

ontwikkelen. Op dit moment zijn er verschillende thema’s actueel in de opvang. In 2 groepen buigen

we ons over verschillende thema’s. Wat moet behouden worden en wat kan veranderd/toegevoegd

worden.

Thema:

Behouden

Uitbreiden./veranderen

Duurzaamheid en Milieu

Voorlichting ouders
Bewustwording (zorgen voor de natuur)
bij kinderen

Gezondheid en gezonde
levensstijl

Fruit en water op psz
Beweeglessen van GA!

Kennismaking met verschillende
sporten

Fruit + Groente toevoegen (komkommer
snoeptomaatjes)

Gezonde traktaties => vaker onder
aandacht ouders brengen (Klasbord)
Jongleren in verkeer

Vorming IKC

Wellicht alleen geschikt voor wijken met
veel jonge gezinnen??
Meer BSO

Inclusieve Opvang

Mengeling van kinderen =>
met en zonder beperking
maar ook mengeling qua
geloof en cult achtergrond

Personeel(stekort)

Voldoende personeel
Vaste gezichten

Meer verantwoordelijkh en taken OC
(kan pm-ers ontlasten)

Alice neemt de input van de OC’s mee.

4. Werkwijze en zichtbaarheid OC’s
Alice benadrukt nogmaals dat het belangrijk is dat de werkafspraken zoals die in afstemming met de

OC’s zijn opgesteld ook worden nageleefd. De GGD-inspecteur kan ook vragen om inzage in notulen

0oC’s. |

e Notulen van bijeenkomsten lokale OC

Bijeenkomsten met de lokale OC zijn inmiddels bij alle locaties weer opgestart maar denk

ook aan het maken van notulen. Dit is enerzijds een formele verplichting en de GGD toetst

dit ook. Daarnaast worden notulen ook geplaatst op Klasbord. Dit geeft andere ouders ook

meer inzicht in het reilen en zeilen van de OC. Notulen moeten door OC ook gemaild worden

naar directeur@skh-harderwijk.nl zodat deze op de website geplaatst kunnen worden.

e Voorstelstukje OC



mailto:directeur@skh-harderwijk.nl

Nog niet alle OC’s hebben een voorstelstukje aangeleverd voor de website en in sommige

voorstelstukjes is de informatie niet meer helemaal up to date. Alice verzoekt iedereen even

op de website (www.skh-harderwijk.nl => voor ouders=> oudercommissie) te checken of de

info van de eigen OC aanwezig en kloppend is..

Hierna gaan we uiteen in twee groepen en wisselen onderling ervaringen uit.

Alice sluit de vergadering en bedankt iedereen voor de inbreng.

Actielijst

Actiepunt Door Wanneer
Aanleveren voorstelstukjes voor Kakelbont, Doerak, Pippeloentje, ‘'t Woelige | Juli-aug
website Hoekje

Update voorstelstukje op website Trias, Kuukeluusje en Dolfijntje

Notulen van lokale OC bijeenkomsten OC-leden doorlopend

mailen naar Alice (directeur@skh-
harderwijk.nl)



http://www.skh-harderwijk.nl/

